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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện cơ chế thu hút, trọng dụng, đãi ngộ chuyên gia, nhà 
khoa học, nhân lực chất lượng cao và rà soát nhu cầu thuê chuyên gia 

trên địa bàn xã Đại Đồng

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 8783/SNV-CCVC ngày 18/8/2026 của Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên về việc báo cáo kết quả thực hiện cơ chế thu hút, trọng dụng, đãi 
ngộ chuyên gia, nhà khoa học, nhân lực chất lượng cao và rà soát nhu cầu thuê 
chuyên gia, Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng báo cáo kết quả thực hiện và rà soát 
nhu cầu thuê chuyên gia như sau:

1. Kết quả thực hiện cơ chế thu hút, trọng dụng, đãi ngộ chuyên gia, 
nhà khoa học, nhân lực chất lượng cao

a) Công tác triển khai
- Ngay sau khi Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 của Chính 

phủ và Kế hoạch số 140/KH-UBND ngày 12/12/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
Hưng Yên được ban hành, Ủy ban nhân dân xã đã tổ chức quán triệt, phổ biến 
nội dung đến toàn thể cán bộ, công chức trực thuộc trong các buổi giao ban, sinh 
hoạt cơ quan; đăng tải, niêm yết các văn bản liên quan trên Cổng thông tin điện 
tử và bảng tin của xã để cán bộ, công chức và Nhân dân được biết.

- Ủy ban nhân dân xã đã chủ động rà soát chức năng, nhiệm vụ, các 
chương trình, nhiệm vụ, ứng dụng mô hình khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số trên địa bàn để xác định nhu cầu thu hút, sử dụng chuyên gia, 
nhà khoa học, nhân lực chất lượng cao theo đúng tinh thần chỉ đạo của Ủy ban 
nhân dân tỉnh và hướng dẫn của Sở Nội vụ.

b) Kết quả thực hiện
Đến thời điểm báo cáo, trên địa bàn xã Đại Đồng chưa có trường hợp 

chuyên gia, nhà khoa học, nhân lực chất lượng cao nào được thu hút, trọng dụng, 
sử dụng, đãi ngộ theo quy định tại Nghị định số 249/2025/NĐ-CP. 

Lý do: trên địa bàn hiện chưa có chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số có tính chất, quy mô đòi hỏi phải thu 
hút, sử dụng đối tượng theo quy định của Nghị định.

Do chưa phát sinh trường hợp cụ thể nên các nội dung về số lượng, lĩnh 
vực chuyên môn, nhiệm vụ thực hiện, hình thức thu hút, sử dụng, chế độ, chính 
sách áp dụng và sản phẩm, kết quả đạt được: Chưa có số liệu để báo cáo.

c) Thuận lợi
Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của Ủy ban nhân dân tỉnh, 

hướng dẫn chuyên môn của Sở Nội vụ; hệ thống văn bản quy phạm pháp luật 
(Nghị định số 249/2025/NĐ-CP, Kế hoạch số 140/KH-UBND) được ban hành 
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đồng bộ, tạo hành lang pháp lý thuận lợi để xã chủ động nghiên cứu, triển khai 
khi có nhu cầu phát sinh.

d) Khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị
- Khó khăn, vướng mắc: Cấp xã là đơn vị hành chính cấp cơ sở, quy mô 

nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số còn hạn chế; 
nguồn lực về kinh phí, cơ sở vật chất, dữ liệu phục vụ công tác thu hút chuyên 
gia còn khó khăn.

- Đề xuất, kiến nghị: Đề nghị Sở Nội vụ tiếp tục hướng dẫn cụ thể quy 
trình, thủ tục, mẫu biểu để cấp xã thuận lợi trong tổ chức thực hiện khi phát sinh 
nhu cầu thực tế; tổ chức tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ, công chức 
cấp xã về cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia.

2. Kết quả triển khai Nghị định số 231/2025/NĐ-CP
a) Công tác triển khai
Ủy ban nhân dân xã Đại Đông đã tổ chức quán triệt, phổ biến nội dung 

Nghị định số 231/2025/NĐ-CP đến cán bộ, công chức trực thuộc; chỉ đạo rà soát 
các chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số trên địa bàn để xác định nhu cầu, đối tượng thuộc diện tuyển 
chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng theo quy định.

b) Kết quả rà soát, xác định nhu cầu và tuyển chọn, sử dụng Tổng 
công trình sư, Kiến trúc sư trưởng

Qua rà soát, đến nay trên địa bàn xã Đại Đồng chưa có trường hợp nào 
được tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng. 

Lý do: Theo quy định tại Nghị định số 231/2025/NĐ-CP, Tổng công trình 
sư và Kiến trúc sư trưởng được tuyển chọn, bố trí ở cấp bộ, cơ quan ngang bộ, 
cấp tỉnh hoặc đối với các hệ thống, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số có quy mô, tính chất phức tạp (Kiến trúc sư trưởng cấp bộ, cấp 
tỉnh; Tổng công trình sư Hệ thống, Tổng công trình sư Dự án, Kiến trúc sư 
trưởng Dự án). Xã Đại Đồng là đơn vị hành chính cấp cơ sở, không thuộc đối 
tượng, thẩm quyền trực tiếp tuyển chọn, sử dụng các chức danh nêu trên; đồng 
thời trên địa bàn xã hiện chưa có chương trình, nhiệm vụ, dự án khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số nào có quy mô, tính chất phức tạp cần đến 
vai trò chủ trì, điều phối kỹ thuật tổng thể của Tổng công trình sư, Kiến trúc sư 
trưởng nên chưa phát sinh nhu cầu tuyển chọn, sử dụng.

Nhiệm vụ, chương trình, dự án dự kiến giao thực hiện: Chưa có.
c) Thuận lợi
Nghị định số 231/2025/NĐ-CP quy định rõ tiêu chí, quy trình, thẩm 

quyền tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng, tạo cơ sở 
pháp lý thống nhất để các cấp, các ngành, trong đó có cấp xã, chủ động nghiên 
cứu, đề xuất khi có chương trình, dự án phù hợp.

d) Khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị
- Khó khăn, vướng mắc: Do quy mô nhiệm vụ khoa học, công nghệ, 

chuyển đổi số của xã còn nhỏ, chưa có chương trình, dự án đủ điều kiện áp dụng 
nên xã chưa có cơ sở thực tiễn để đề xuất, xác định nhu cầu tuyển chọn Tổng 
công trình sư, Kiến trúc sư trưởng.
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- Đề xuất, kiến nghị: Đề nghị Sở Nội vụ, các sở, ngành chuyên môn của 
tỉnh hướng dẫn cụ thể tiêu chí, trường hợp áp dụng đối với cấp xã để địa phương 
chủ động nghiên cứu, đề xuất khi tham gia các chương trình, dự án khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số do cấp trên triển khai trên địa bàn.

3. Rà soát, xác định nhu cầu thu hút, thuê chuyên gia, nhà khoa học, 
nhân lực chất lượng cao; tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến 
trúc sư trưởng giai đoạn 2026 - 2030

a) Danh mục chương trình, nhiệm vụ, dự án
Hiện xã chưa có chương trình, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 

tạo, chuyển đổi số được cấp có thẩm quyền phê duyệt hoặc dự kiến triển khai 
trong giai đoạn 2026 - 2030 có nhu cầu sử dụng chuyên gia, nhà khoa học, nhân 
lực chất lượng cao.

b) Đăng ký nhu cầu
Ủy ban nhân dân xã chưa xác định nhu cầu đăng ký thuê nhân lực chất 

lượng cao trong các lĩnh vực công nghệ chiến lược, công nghệ lõi, các nhiệm vụ, 
sản phẩm có khả năng thương mại hóa, tạo động lực tăng trưởng mới và các 
nhiệm vụ có tác động lan tỏa.

c) Đối với nhu cầu tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc 
sư trưởng

Ủy ban nhân dân xã chưa xác định nhu cầu tuyển chọn, sử dụng Tổng 
công trình sư, Kiến trúc sư trưởng trong giai đoạn 2026 - 2030 do các nhiệm vụ, 
chương trình, dự án của xã chưa thuộc quy mô, tính chất phức tạp theo quy định 
tại Nghị định số 231/2025/NĐ-CP. Trường hợp trong giai đoạn tới, xã được giao 
chủ trì hoặc tham gia chương trình, dự án khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số có quy mô lớn, tính chất phức tạp, Ủy ban nhân dân xã sẽ rà 
soát, xác định nhiệm vụ, yêu cầu về năng lực, chuyên môn, thời gian thực hiện 
và sản phẩm, kết quả dự kiến, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định 
theo quy định.

Trên đây là nội dung kết quả thực hiện cơ chế thu hút, trọng dụng, đãi ngộ 
chuyên gia, nhà khoa học, nhân lực chất lượng cao và kết quả rà soát nhu cầu 
thu hút, thuê chuyên gia, tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư 
trưởng trên địa bàn; Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng trân trọng báo cáo Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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